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. RAPORT CONDUCATORULUI
INTREPRINDERII S.A ,,Drumuri-Cimisglia”
PRIVIND ACTIVITATEAINTREPRINDERII PENTRU ANUL 2020

Activitatea societatii este reglementatd de prevederile Codului Civil nr.1107-
XV din 06 iunie 2002, Legea privind societatile pe actiuni nr.1134-XIl din 02
aprilie 1997, Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi nr.845 — X!I| din
03 ianuarie 1992, Legea contabilitatii nr.113-XVI din 27.04.2007 si Codul
fiscal nr.1163-XIll din 24.04.1997.
Conform documentelor de constituire, intreprinderea S.A ,Drumuri-Cimislia” a
fost Inregistratd la Camera Inregistrarii de Stat la 08 septembrie 1998 si
reinregistrata la data de 09 septembrie 2013 cu numarul de identificare de
stat 1003605009978.
Conform statutului scopul principal al Societatji este obtinerea venitului de pe
urma activitatii de antreprenoriat. .
Obiectivul de activitate al Societatii:

« constructii de autostrazi, drumuri si constructii destinate sportului:

- alte activitati anexe transporturilor terestre:

- exploatarea carierilor de piatra.

1. In subordinea intreprinderii ,S.A ,Drumuri-Cimislia” intrd 3 sectoare.
Conform procurii semnate de catre administratorul intreprinderii, sefii
sectoarelor au imputerniciri de a reprezenta interesele Intreprinderii Tn
instantele judiciare, administrative, organizatii de stat si alte organe
competente din teritoriu.

11 Capitalul social al societatii la finele perioadei de gestiune curent
constituie 22187420,0 lei, care este divizat in 2218742 actiuni ordinare
fiecare n valoare nominala de 10 lei.

Din capitalul social al intreprinderii se formeaza capitalul de rezerva in marime
de pina la 15% prin defalcari anuale din profitul net.
Fondatorul intreprinderii este Agentia Proprietatii Publice.

Capitalul propriu
1.~ Capitalul propriu al Societétii conform datelor bilantului la data de
31.12.2020 constituie 29224.1 mii lei majorindu-se cu 296.5 mii lei fata de
31.12.2019 care a constituit 28927.6 mii lei.

II.  ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA ,S.A ,,Drumuri-
Cimiglia” PENTRU PERIOADA ANULUI 2020

Pe parcursul anului 2020, in comparatie cu 2019, .S.A ,Drumuri-Cimiglia” a
obtinut urmatorii indici economici:
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Situatia pentru

Situatia pentru

perioadei gestiune

Indicatorii 2.2019 2.2020
Veniturile din vinzari 41947.3 46469.8
Costul vinzarilor 38974.4 43150.0
Profit brut (pierdere bruta) 2972.9 3319.8
Alte venituri din activitatea 198.9 63.9
operationala
Cheltuieli de distribuire 0 0
Cheltuieli administrative 2730.1 2787.7
Alte cheltuieli din activitatea 162.4 1.5
operationala
Rezultatul din activitatea operational3 2794 588.4
profit (pierdere)
Rezultatul din alte activitati: profit 4.7 0
(pierdere)
Profit (pierdere) pina la impozitare 284.0 588.4
Cheltuieli privind impozitul pe venit 24.7 162.2
Profit net (pierdere neta) al 259.3 426.2

Structura si dinamica datoriilor curente ale S.A.,,Drumuri — Cimislia” in

a.2020
(mii lei)
Posturi de bilant Situatia la 31.12.19 | Situatia la 31.12.20
Datorii comerciale 2842,7 307.3
Avansuri primite curente 0 0
Datorii fatd de personal 977,0 1088.8
Datpru pnvmd §3|gurarlle 206,0 2415
sociale si medicale
Datorii fata de buget 16,2 411.9
Alte datorii curente 73.5 103.6
TOTAL 4131,3 2161.5
NUMARUL S| REMUNERAREA SALARIATILOR
r.d/o Indicatori a.2019 a.2020
1.  |Numarul mediu, unit. 131 128
2. |Remunerarea muncii, mii lei 10977,3 11386.3
3. Salariul mediu lunar, lei 6781 7332.8

Salarizarea muncii personalului entitatii s-a efectuat in marime de 11386.3 mii
lei pentru a.2020 si in marime de 10977.3 mii lei pentru a.2019. Salariu mediu
lunar pe intreprindere Tn a.2020 a constituit 7332.8 lei iar pentru a.2019 a

constituit 6781 lei.
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Remunerarea muncii angajatilor S.A.,Drumuri-Cimiglia” s-a efectuat in
conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova, Legea salarizarii nr. 847-
XV din 14 februarie 2002, Hotarirea Guvernului nr.743 din 11 iunie 2002 ,CUu
privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiarg”,
Hotarirea Guvernului nr.165 din 09 martie 2010 ,Cu privire la cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real”.

Numarul mediu al salariatilor pentru anul 2020 constituie 128 salariati, insa
efectivul salariatilor la 31.12.2020 a constituit 153 de angajati, inclusiv 12
femei, virsta medie a angajatilor cuprinzindu-se intre 46-55 de ani.

INFORMATIA PRIVIND ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA PE
PARCURSUL A.2020

Tinem s& mentionam, ca volumul lucrérilor de intretinere si reparatie a
drumurilor a fost indeplinit in suma de 46469.8 mii lei pentru a.2020 si n
suma de 41947.3 mii lei pentru a.2019.

Prin contracte cu intreprinderea de Stat ,,Administratia de Stat a

Drumurilor” au fost indeplinite lucrari in valoare de 36601.5 mii lei pentru
a.2020 si in suméa de 30127.8 mii lei pentru a.2019, prin contracte directe cu
Consiliile raionale au fost indeplinite lucrari in valoare de 6032.7 mii lei pentru
a.2020 si Tn valoare de 6414.7mii lei pentru a.2019, Si cu alti agenti economici
in valoare de 3835.6 mii lei pentru a.2020 si in valoare de 5404.8 mii lej
pentru a.2019.

1I. INDEPLINIREA MASURILOR DE SECURITATE SI SANATATEIN
MUNCA

Securitatea si sanatatea salariatilor intreprinderii se organizeaza conform
Legii securitatii si sanatatii Tn munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 si
,Regulamentul privind modul de organizare a activitatilor de protectie a
lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale” aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr.95 din 05. Februarie 20009,

Rezultatele verificarilor din partea autoritatilor administratiei publice centrale
de specialitate dovedesc respectarea stricta a legislatiei in domeniu.

Pe parcursul anului curent situatii exceptionale (accidente de munca, incendii,
avarii tehnogene etc.) n-au avut loc.

Instruirea personalului functiile carora nu fac parte din categoria managerilor
si specialistilor se petrece la locul de munca (la angajare) si periodic (la
intervale ce nu depasesc 180 zile), de catre conducatorii subdiviziunilor.
Activitati de Tmbunatatire a conditiilor de munca, se petrec concomitent cu
lucrarile de reparatie si constau in modernizarea tehnicii de
calcul,schimbarea mobilierului vechi cu unul mai confortabil, instalarea
aparatelor de conditionare a aerului, etc.

Intru indeplinirea Hotararii Guvernului nr.658 din 12.06.2007 ,Cu privire la
Programul national de promovare a modului s3ntos de viata” a fost
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desfasurata activitatea de creare a unor conditii de munca sanatoase si fara
pericol Tn productie, prevenirea accidentelor la locurile de munca.

Conform structurii, aprobata de catre Consiliul de administratie, intreprinderea
este completatd cu cadre In conformitate cu functiile pentru indeplinirea
procesului tehnologic.

ADMINISTRATORUL . M.ARMANU




